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第一章 总则
第一条  为加强涉密研究生管理，保障国家秘密安全，根据《中华人民共和国保守国家秘密法》《武器装备科研生产单位一级保密资格标准》《关于进一步加强涉密人员保密管理工作的意见》以及《关于加强国防科技工业涉密人员流动和出国(境)管理的通知》《南京航空航天大学涉密人员管理规定》等国家和学校有关保密规定，结合研究生教育管理实际，制定本规定。
第二条  本规定所称涉密研究生是指经学校审查批准，直接参与涉及国家秘密的教学、科研项目、任务等工作或者在教学、科研过程中接触、知悉、产生和处理较多国家秘密事项的在读研究生。
第三条  因研究生流动性强，毕业后流向复杂，保密管理难度大，应尽量避免研究生接触涉密科研项目的保密要点，硕士研究生原则上不允许涉密。
第二章  涉密研究生的定岗及上岗管理
第四条  各研究生培养单位应严格控制涉密研究生的数量和国家秘密知悉范围，研究生申请成为涉密人员，应从严掌握。涉密研究生原则上只能接触秘密级涉密事项并界定为一般涉密人员，对参加机密级科研项目的涉密研究生，由项目负贵人采取分段安排任务等方式回避机密级涉密内容，禁止涉密研究生以任何形式参加绝密级科研项目的研究工作。各类留学生和港澳台地区学生禁止参加涉及国家秘密的科研活动。
第五条  拟进入涉密岗位的研究生，须按照“先审后用，严格把关”的原则，由研究生院会同所在学院进行保密审查，审查内容主要包括:国籍、政治立场、个人品行、学习经历、工作经历、现实表现、主要社会关系以及与国(境)外机构、组织、人员交往情况等。
第六条  拟从事涉密工作的研究生应当具备以下条件:
(1)具有中华人民共和国国籍，无境外永久居留权或长期居留许可，且与境外(含港澳台)人员无婚姻关系；
(2)拥护《中华人民共和国宪法》，遵纪守法，无违法犯罪记录；
(3)作风正派，品行端正，无不良嗜好;
(4)忠诚可靠，责任心和事业心强;
(5)具备涉密岗位要求的工作素质和工作能力；
(6)无其他可能影响国家安全利益的倾向。
第七条  涉密研究生审查审批:
(1)申请人征得导师同意后，填报《南京航空航天大学涉密人员审批表》，所在学院对申请事项进行严格审查;
(2)申请人须接受岗前保密教育并通过保密知识考试;
(3)研究生院审批；
(4)保密处备案;
(5)申请人签订《南京航空航天大学涉密人员保密承诺书》。
第三章  涉密研究生在岗管理
第八条  涉密研究生按照“业务工作谁主管，保密工作谁负责”的原则，研究生院为涉密研究生管理的职能部门，涉密研究生所在学院或培养单位负责本单位涉密研究生管理的具体实施。
第九条  涉密研究生的在岗管理，按照《南京航空航天大学涉密人员管理规定》执行，按要求参加保密培训教育、涉密考核、涉密人员复审等。
第四章  涉密研究生出国（境）管理
第十条  涉密研究生出国(境) 由研究生院主管，出国（境）须履行审批手续，按照要求填报《南京航空航天大学研究生出国(境)审批表》，并按要求提供申请材料，经各部门审批后允许出国（境）。
第十一条  涉密研究生出国(境)应签订《南京航空航天大学涉密人员出国(境)保密承诺书》，并接受保密提醒。
第十二条  涉密研究生出国(境)回国后，应及时填报《南京航空航天大学入员出国(境)回访记录表》，并由研究生院签署意见后存入个人保密档案。各类出入境证件应在回国后七个工作日内交研究生院统一保管。
第十三条  涉密研究生发生失泄密或重大泄密隐患的，发现针对本人利诱、胁迫、渗透、策反行为的，涉密研究生国籍、主要社会关系以及与国(境)外机构、组织、人员交往情况等重大事项发生变化的，应当及时向所在学院或者研究生院报告，书面填写《南京航空航天大学涉密人员重大事项报告表》。
第五章  涉密研究生的离岗管理
第十四条  涉密研究生脱离涉密岗位，是指涉密研究生因涉密工作结束、毕业、退学等原因不再从事涉密工作。
第十五条  涉密研究生脱离涉密岗位，应按照《南京航空航天大学涉密人员管理规定》，移交涉密载体和设备，办理脱密手续。
第十六条  涉密研究生按照以下程序办理脱密手续： 
(1) 填写《南京航空航天大学涉密人员脱离涉密岗位审批表》，报所在学院审查;
(2) 所在学院批准同意的，报校保密处审核，并签订《南京航空航天大学脱密期保密承诺书》，报研究生院审批;
(3)涉密研究生在脱密期内留校任职的，向其所在学院或部门发《南京航空航天大学涉密人员校内脱密通知书》，在调入单位接受脱密期管理，调入单位负有监管责任;
(4) 涉密研究生在脱密期内在校外任职的，向其所在单位发《南京航空航天大学涉密人员脱密期管理委托书》，学校委托调入单位对涉密研究生进行脱密期管理。
第十七条  涉密研究生毕业，原则上只能到各级机关、国防军工企业单位或者以公有经济为主体的企业就业，学校委托就业单位对毕业生进行脱密期管理。
第十八条  涉密研究生需到第十七条所述以外单位就业的，应按毕业时间，提前一年停止涉密工作并办理脱密手续，如脱密期未满，应在学校接受脱密期管理，脱密期满后，方可办理离校手续。
第十九条  涉密研究生脱密期内不得违反规定出国(境)，不得到境外(驻华)机构、组织及外商独资企业工作，不得为境外(驻华)机构、组织及外商独资企业提供劳务、咨询或者其他服务，不得申请外国国籍或者国(境)外永久居留权、长期居留许可。  
第六章 附则
第二十条  涉密研究生的导师是研究生在学期间保密管理的第一责任人。校内各研究生培养单位应事先告知涉密研究生所承担的保密责任和义务，通过多种措施依法维护涉密研究生的合法权益。
第二十一条  涉密研究生应严格遵守国家、学校保密相关法律法规，对违反法律法规的，将追究相关责任，造成失、泄密事实的，按有关法规和保密条例严肃处理，规造成严重后果的，应依法追究法律责任。
第二十二条  对在涉密研究生管理中未能依法履行保密管理职责的相关责任人和培养单位，根据《南京航空航天大学保密责任考核和奖惩规定》给予相应处理。
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