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申请设站

单位名称
无锡市电力滤波有限公司

企业规模 小型 是否公益性企业 否

企业信用

情况
A 上年度研发经费投入 (万 )

15 其 中

博士 0 硕 士

高级职称 5 中级职称 2

市、县级科技创新平台情况
(重 点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等, 需提供证明材料 )

平台类别、级别

企业技术中心 市级
无 锡 市 工 业 和

信息化局
2021.11.09

可获得优先支持情况
(院士工作站、博士后科研工作站,省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、

企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等,需提供证明材料)

平台类别、级别



申请设站单位与高校已有的合作基础 (分条目列出,限 1000字 以内。其中,联合承担的

纵向和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的3项 ,需填写项目名称、批准单位、

获批时间、项目内容、取得的戚果等内容,并提供证明材料)

1.联合承担的合作成呆

项目名称:大功率变流器用高压千式苴流支撑电容器关键技术及应用

批准单位:无锡市电力滤波有限公司、南京航空航天大学等

获批时间: 2017。 卜2019.12

项目内容:

(1)率先突破了超大容量、千安级高压干式直流支撑电容器设计和制造技术。发明了

干式电力电子电容器的浇注工艺,发明了电容器的接线端子的密封结构,设计了直流支

撑电容器用高场强安全型金属化薄膜”解决了大电流散热、绝缘强度等问题,提高了产

品的机械和电气性能,研制了世界首台超大容量、千安级高压干式直流支撑电容器

@.BkV/10mF/14OO⑶ 并在全球率先应用于工程。

(2)首创三电平变频器用高压干式直流支撑电容器设计和制造技术。

(3)确定了高压大容量直流支撑电容器特殊的试验技术¤研究了高压大容量直流支撑

电容器试验方法,研制了高压大容量直流支撑电容器短路放电试验用放电机构、复合电

压试验装置,解决了大电流冲击放电和复合电压叠加试验的难题。

取得的成果:项 目成果已经成功申报 2022年机械工业科学技术奖,目 前已经通过形

式审查。

2.合作项百

项目名称:特高压柔性直流换流阀用直流支撑电容器关键技术研发

批准单位:江苏省科技厅

获批时间: 2021.8

项目内容:

项目为江苏省重点研发 (产业前瞻与关键核心技术)计划 竞̈争项目,研发时间为:

2021♂ 6~2024.6。

项目研究开发的直流支撑电容器是特高压柔性直流换流阀的
“
卡脖子

”
的关键核心

器件。本项目围绕解决直流支撑电容器的 “
卡脖子”

关键技术问题和前瞻技术特性 (高

电压、大容量、可靠性)方面进行研究。项目研究内容主要包括直流电容器用电极、可

靠性、结构设计、生产制造工艺和试验等。

项目分为如下四个子课题进行研究,主要包含:1)直流支撑电容器电极技术研究、

2)直流支撑电容器可靠性研究、3)直流支撑电容器生产工艺及性能试验研究、4)直流

支撑电容器整机制造技术研究四个子课题。

设站单位与南京航空航天大学刘凯副教授在子课题 4上合作研究;设站单位与清华

大学在子课题 2上合作研究。
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工作站条件保障情况

1￠人员保障条件 (包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况)

设站单位直接从事金属化薄膜电容器研发工作的人员有 15人 ,其 中硕士学历 1人 ,

本科学历 8人 ,其 中包括有 3名 电力电容器资深专家 (享受国务院特殊津贴、教授级高

级工程师)。

专业技术专家一:孙晓武,男 ,研究生学历,硕士学位,电力电子与电力传动专业 ,

高级工程师,无锡市电力滤波有限公司总工程师;江苏省第六期
“333工程

”
第三层次

培养对象;全国电力电容器标准化技术委员会fSAC/TC45)委 员,申 国电工技术学会电容

器分委会委员,中 国电工技术学会高级会员,中 国电机工程学会会员;获 2020年江苏省

科学技术奖三等奖(1/11)” 获 2020年 中国机械工业科学技术奖三等奖θ/12);主持 1项江

苏省重点研发 (产业前瞻与关键技术研发)项 目,主持 1项无锡市产业前瞻与关键技术

研发项目,参与并完成 2项国家电网有限公司科学技术项目;作为第一完成人申请 PCT

专利 3项、发明专利 16项 ,已获授权 4项发明专利和” 项实用新型专利;发表学术论

文 4篇 ;参与制修订国家标准 1项 ;作为项目主要负责人9研发成功了用于我国清洁能

源、智能电网等重要领域的新型自愈干式高压交流电容器和直流电容器,分别达到了国

际领先和国际先进水平,打破了国外的技术垄断,填补了国内的空白。

专业技术专家二:孙明,男 ,本科学历,学士学位,自 动化专业,高级工程师;掌
握了自愈式电容器的核心关键技术,为 输配电、军工、航天等领域用金属化薄膜电容器

提供了解决方案;参与 1项 国家电网公司科技项目(部级)、 1项无锡市产业前瞻与关键技

术研发项目。已获授权 2项发明专利,发表学术论文 5篇 ;获 1998年 国家科学技术奖二

等奖 (纠 10)、 2u0年度江苏省科学技术奖三等奖 (6/7)。

专业技术专家三:李印达,男 ”本科学历,学士学位,电气J~程专业,王程师;掌
握了自愈式电容器的核心关键技术,为 输配电、轨道交通、工矿企业、舰船等领域用金

属化薄膜电容器提供了解决方案;参与 2项 国家电网公司科技项目(部级)、 1项无锡市

产业前瞻与关键技术研发项目;已获授权 3项发明专利,已获授权 12项实用新型,发表

学术论文 1篇 ,参与 3项行业标准;获 2020年度江苏省科学技术奖三等奖 (5/7),2u0

年度中国机械工业科学技术奖三等奖 (团 体,10/12)。

专业技术专家四:冯 申荣,男 9电气绝缘专业,研究员级高级工程师,现任无锡市

电力滤波有限公司董事长,江苏省有突出贡献中青年专家,享受国务院特殊津贴,原全

国电力电容器标准化技术委员会阝AC/TC45)委 员、中国电工技术学会电力电容器委员会

委员、中国电工技术学会电容器装置分委员会委员、江苏省激光学会理事,一直从事电

容器工作;掌握了高压自愈式电容器的核心关键技术;主持和参与国家
“
七五”

攻关项

目及机械工业部科技攻关项目多项,曾 获部省级科技进步奖三等奖四项及多项市级科技

成果奖。
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2.工作保障条件 (如科研设施、实践场地等情况)

无锡市电力滤波有限公司(下 简称
“
滤波公司

”
),是原无锡电力电容器厂电力滤波

研究所,1994年转制而更名公司,是国内最早研究开发特种电容器及高压滤波补偿装置
(FC)的厂家。

滤波公司注册资金 20QO万元,生产车间面积mQQ'9从业人员 8Q余人,工程技术
人员 15人 ,其中包括有 3名 电力电容器资深专家 (享受国务院特殊津贴、教授级高级工
程师)、 2名 高级工程师。

滤波公司为国家高新技术企业、全国科技型中小企业、江苏省科技型民营企业。滤
波公司企业技术中心通过市级认定。滤波公司曾获省部级科技进步奖 6项、市级科技进
步奖 6项 。公司拥有完全自主知识产权,从 2017年开始申请发明专利 18项 ,已获授权
4项发明专利,已获授权歹 项实用新型专利。

滤波公司多年来与高校科研机构产学研合作,提高企业技术能力;先后参与 2项 国
家电网公司科技项目 (部级),202o年获 1项无锡市产业前瞻与关键技术研发项目资助 ,

⒛21年获 1项江苏省重点研发 (产业前瞻与关键技术)研发项目资助。
滤波公司具各直流支撑电容器出厂试验以及型式试验全套实验设各,能够为项目中

直流支撑电容器的样机实验提供有力支撑。

① 技术方面

团队有丰富的设计经验,开发的产品有上百种,产 品应用范围比较广,包括电力、
能源、机车、军工、航天等领域。

② 设各方面

公司具有先进的制造设各。眷绕机为进口设备9喷金、赋能等设各选用行业内知名
度高的产品。公司能够完成电力电子电容器全套型式试验。

3.生活保障条件 (包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况)

(1)无锡市电力滤波有限公司为进站研究生提供良好的生活条件和生活补助
认真搞好后勤保障和服务工作,努力为进站的研究生创造良好生活工作条件,形成

鼓励创新、创业的宽松环境,积极营造良好的工作生活环境。
① 提供适宜的住宿条件 ;

② 企业承担研究生团队的交通及通讯费用 ;

③ 提供营养均衡的伙食 ;

④ 提供生活补助。

(2)严格执行 《江苏省企业研究生工作站进站研究生管理办法》,切实加强对研究生
团队的管理。

4.研究生进站培养计划和方案 (限 800字 以内)

(l,、 成立管理委员会明确校企管理职

为保障企业研究生工作站的有效运行,强化对企业研究生工作站的宏观管理和指导 ,

成立企业研究生工作站管理委员会,负责制订企业研究生工作站管理办法、合作计划及
实施方案,落实课题研究经费、遴选进站研究生,保障进站导师和研究生必需的科研、
生活条件等,并全面负责进站研究生的管理和考核工作。加强校企双方的交流与沟通 ,

及时反馈进站研究生的科研、工作与生活状况。管委会应定期开展交流,共 同商讨确定
进站研究生管理的相关事宜。
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(2)、 开展入站教育完善规章制度

进站后,研究生应严格遵守企业的相关规章制度,但有一个适应过程,企业应对进

站研究生开展入站教育,使进站学生了解企业概况和企业文化,熟悉企业规章制度,帮
助进站研究生尽快融入企业氛围。

设站企业应与高校共同制定相关条例 ,对研究生进入工作站的全过程进行规范管理 ,

制定诸如 《企业研究生工作站进出站管理办法》《进站研究生安全管理规定》《进站研究

生考核办法》等一系列管理文件,做到有章可循。

fs)、 明确课题研究任务实行导师负责制

研究生进人企业研究生工作站,应带有明确的课题任务,企业将技术需求凝练为相
应的研究课题,研究生在导师的指导下制定研究计划,开展课题研究,进站研究生的课
题应与其学位论文密切相关。

进站研究生需定期回校 向学校研究生教育管理部门及其校 内指导教师汇报在站工

作、学习和生活情况。校内指导教师也应定期到企业指导进站研究生的学习与科研,加
强与工作站管委会的沟通交流,共 同做好进站研究生管理考核工作。企业研究生工作站

为进站研究生建立在站档案,由 导师与企业定期对进站研究生进行阶段工作考核,考核

结果存入其在站档案。

高校研究生辅导员的工作应向企业研究生工作站延伸,定期开展思想交流,及时把
握进站研究生的思想动态,帮助学生解决工作、学习中遇到的困难,组织丰富多彩的文
体活动,营造积极 向上的生活工作氛围,使进站研究生以饱满的热情投入学习和工作。

加
`y手

`月

、a日

-6—


